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カーディフ生命保険会社とカーディフ損害保険会社（所在地:東京都渋谷区、以下、カーディフ グループ）は、
このたび、東京労働局より、次世代育成支援対策に取り組む企業として認定され、認定マーク※（愛称「くる

みん」）を取得しました。 
  
このたびの認定は、「次世代育成支援対策推進法」に基づき、家庭と仕事の両立支援について行動計画を策定

し、「育児休業制度の拡充」、「勤務時間短縮制度の拡充」、「有給休暇取得促進計画の実施」などの目標を達成

したことが評価されたものです。 
 
また、カーディフ グループは、多様な人材が活躍できるダイバーシティの実現と、仕事と生活をバランス  
よく両立させるワーク・ライフ・バランスの実現へ向けて積極的に取り組んでいます。 
今後も、社員の仕事と子育ての両立を図るための雇用環境の整備をはじめ、すべての社員が自分の能力を  

思い切り発揮できる職場環境の充実を目指していきます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
カーディフ グループ 日本における事業概要 
カーディフは、フランス最大の金融グループ、BNPパリバの保険事業部門である BNPパリバアシュアランスに属す
る会社です。2000年 5月よりカーディフ生命保険会社、カーディフ損害保険会社の日本支店を開設し、それぞれ生
命保険事業、損害保険事業を展開しております。双方の支店は、銀行またはノンバンクなどに対して、個人顧客の

ロ－ン利用の際の様々なリスクを保障する包括的な商品を提供するなど、支店間で連携を図って保険事業を行って

います。 
 
 

 

*格付けは、2009年1月28日現在のものであり、将来的に変化する可能性があります。 

また、この格付は本社（フランス）で取得したものであり、日本における事業だけのものではありません。 

  
 

なお、本件に関するお問い合わせは、下記までお願いいたします。 

 

「次世代育成支援企業」の認定マーク（愛称「くるみん」）を取得 

社員が安心して育児にのぞめる職場作り、子どもたちが健やかに生まれ育つ環境作りに努めています 

※次世代育成支援対策推進法に基づく認定マーク 
「次世代育成支援対策推進法」に基づき、事業主は、「一般事業主行動計画」を策定し、計画に 
定められた目標を達成したことなどの一定の要件を満たす場合には、申請を行うことにより、 
都道府県労働局長の認定を受けることができる。また、認定を受けた事業主は、次世代認定マーク 
（愛称：くるみん）の使用が認められる。 
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＜お問合せ先＞ 

カーディフ生命保険会社 お客さま相談室   
TEL：03-6415-8275 受付時間：9:00~18:00（祝日、年末年始を除く月曜日～金曜日） 

 


